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RAMCOVA DOHODA
MAGTS 1800073

uzavreta podla § 269 ods. 2 zédkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v spojeni s § 83
zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,Dohoda®)
medzi zmluvnymi stranami:

1. Objednavatel’:

Nazov: Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava
Sidlo: Primacialne namestie 1, 814 99 Bratislava
Zastapeny: JUDr. Ivo Nesrovnal, primator

1CO: 00 603 481

DIC: 2020 372 596

Bankové spojenie:

Cislo uétu IBAN:

(d’alej len ,,Objednavatel™)

a

2.

Poskytovatel’ 1:

Nézov: PROPLUSCO spol. sr.o.

Sidlo: Staré Grunty 36, 841 04 Bratislava

Zapisany: v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, odd. Sro,
vlozka ¢. 24809/B

ICO: 35819 073

DIC: 2020224965

IC DPH: SK2020224965

Bankové spojenie:

Cislo Gi¢tu IBAN:

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Poskytovatel’ 2:

Néazov: FIDUCIA, spol. s r.o.

Sidlo: Kutlikova 17, 851 02 Bratislava

Zapisany: v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, odd. Sro,
vlozka ¢. 40402/B

ICO: 36 356 123

DIC: 2022186254

IC DPH: SK2022186254

Bankové spojenie:

Cislo Gi¢tu IBAN:

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Poskytovatel’ 3:

Nézov: SYNERGIE Slovakia s.r.o.
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Sidlo: Dunajska 4, 811 08 Bratislava

Zapisany: v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Sro,
vlozka ¢. 19040/B

1CO: 35 766 239

DIC: 2020254753

IC DPH: SK2020254753

Bankové spojenie:

Cislo uétu IBAN:

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

PREAMBULA

Tato Dohoda s viacerymi ucastnikmi sa uzatvara ako vysledok pouzitia postupu pre zadavanie
zakazky s nizkou hodnotou podla §117 zakona ¢. 343/2015 o verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o verejnom obstaravani‘).

Clanok 1
Predmet dohody

Predmetom tejto Dohody je zavdzok Poskytovatel'a vykonavat' pre Objednavatela
sluzbu: Cieleny vyber a adresné vyhladdvanie vhodnych kandiddtov na zaklade
poziadaviek Objednavatela, ktorého vysledkom je wuz konkrétna ponuka
kvalifikovanych osob. Predmet dohody je podrobne $pecifikovany v C1.4 tejto Dohody
a v Prilohe ¢.1 — Opis predmetu dohody, ktora tvori jej neoddelitel'nt sucast’.

Poskytovatel' sa zavizuje vykonavat pre Objednavatela predmet Dohody Specifi-
kovany v bode 1 tohto ¢lanku na zaklade uzavretia jednotlivych ¢iastkovych zmlav vo
forme objednavok vystavenych Objednavatelom a potvrdenych Poskytovatel'om
(d’alej len ,,objednavka®).

Objednavatel’ sa zavdzuje zaplatit Poskytovatel'ovi za sprostredkovanie uzavretia
pracovnej zmluvy, ktora je vysledkom riadne a v¢as vykonanej sluzby, zmluvnt cenu
dohodnutt podl'a Prilohy ¢. 2 — Cenova ponuka/ Specifikacia ceny.

Objednavatel’ sa zavizuje zaplatit’ Poskytovatel'ovi odmenu 50,00 eur bez DPH (DPH
vo vyske 10 Eur, cena spolu 60,00 eur s DPH) pri splneni podmienok, blizsie
Specifikovanych v CI. 3 tejto Dohody.

Clanok 2
Cas a miesto plnenia

evve

Miestom plnenia je sidlo Objednavatel'a uvedené v zahlavi tejto Dohody.
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Clanok 3
Cena a platobné podmienky

Cena je stanovena na zaklade cenovej ponuky Poskytovatela, ktora tvori neoddelitelnu
sticast’ tejto Dohody ako Priloha ¢ 2 — Cenovéa ponuka/Specifikicia ceny, a podla
zékona €. 18/1996 Z.z. o cenach v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky MF SR ¢.
87/1996 Z.z., ktorou sa vykonava zadkon o cenach v zneni neskorsich predpisov.

Finan¢ny limit tejto Dohody predstavuje hodnotu vo vyske 45 186,12 eur (slovom:
Styridsat’pét'tisic stoosemdesiatSest’ a 12/100 eur) bez DPH, DPH vo vyske 9 037,22 Eur,
cena spolu 54 223,34 eur s DPH, pri¢om plnenie predmetu ramcovej dohody pocas jej
platnosti v zmysle cenovych ponik bude zavislé len od realnej potreby Objednavaterla.

Cena je konecna anemenna asu vnej zahrnuté vSetky naklady a vydavky Posky-
tovatel'ov na predmet tejto Dohody.

Zalohové platby ani platby vopred sa neposkytuju.

. Narok na zaplatenie zmluvnej ceny uvedengj v Prilohe ¢.2- Cenové ponuka/Specifikacia
ceny vznikne Poskytovatel'ovi v pripade uzavretia pracovnej zmluvy medzi Objedna-
vatelom a vybranym kandidatom, a to az po nastupe kandidata do pracovného pomeru,
ako aj v pripade, Ze Objednavatel’ uzatvori pracovny pomer s kandidatom aj na int
pracovnu poziciu, ako je uvedend v objednavke, ato az po nastupe kandidata do
pracovného pomeru za predpokladu, Ze k uzavretiu pracovnej zmluvy ddjde do 6
mesiacov od prezentovania kandidata Poskytovatel'om.

. Narok a zaplatenie odmeny 50,00 eur bez DPH (DPH vo vyske 10 Eur, cena spolu 60,00
eur s DPH) vznikne Poskytovatel'ovi v pripade, ak si Objednavatel’ pozve na osobny
pohovor prave nim odporucené¢ho uchadzaca, a ten sa pohovoru zacastni a prejavi vol'u
uzavriet pracovny pomer S Objednavatelom. Odmenu 50,00 eur bez DPH (DPH vo
vyske 10 Eur, cena spolu 60,00 eur s DPH) je cena za kazdého jedného uchadzaca, ktory
splni podmienky vysSie uvedené a bude hradena az po ukonceni vyberového konania na
konkrétnu poziciu.

Zaplatenie zmluvnej ceny z Prilohy &. 2 — Cenova ponuka/Specifikacia ceny a zaroven aj
odmeny 50,00 eur bez DPH (DPH vo vyske 10 Eur, cena spolu 60,00 eur s DPH)
jednému Poskytovatel'ovi za toho istého kandidata, v ramci jedného vyberového konania
na konkrétnu poziciu, nie je mozné.

Platby budl realizované formou bezhotovostného platobného styku na c¢islo Uctu
Poskytovatela, uvedené v zahlavi tejto Dohody. Poskytovatel' je opravneny vystavit
faktaru do 30 dni od vzniku pracovného pomeru kandidata s Objednavatel'om, v pripade
uchadzacov, ktori sa zucastnia osobného pohovoru, od ukoncenia vyberového konania
na konkrétnu poziciu.

Lehota splatnosti faktary je 30 dni a za¢ina plynat’ diom jej doru¢enia Objednavatel'ovi
na adresu sidla uvedenii v zdhlavi tejto Dohody. Faktira musi obsahovat’ vsetky
nalezitosti danového dokladu. V pripade, Zze bude obsahovat’ nespravne alebo neuplné
udaje, Objednavatel’ je opravneny ju vratit' a Poskytovatel’ je povinny faktiru podla
charakteru nedostatku opravit, doplnit’ alebo vystavit nova. V takomto pripade sa
prerusi lehota splatnosti a nova lehota splatnosti zacne plynut’ diiom dorucenia opravenej
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faktiry Objednavatel'ovi. Tato doba sa nebude povazovat za dobu omeskania
Objednéavatel’a so zaplatenim ceny za predmet zmluvy.

Clanok 4
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Sposob uzatvarania ¢iastkovych zmlav- objednavok

1.1. Na zaklade tejto Dohody nedochadza k plneniu predmetu dohody. Tato Dohoda je
zmluvnym zaviazkom zmluvnych stran uzatvarat v sulade s predmetom Dohody a za
podmienok stanovenych touto Dohodou ¢iastkové zmluvy formou objednavok, na zaklade
ktorych dojde k plneniu predmetu dohody. Ked'ze taito Dohoda je vysledkom verejného
obstaravania, je Objednavatel’ viazany objednavat’ a Poskytovatel’ poskytovat’ po dobu jej
platnosti pozadované sluzby podl’a podmienok tejto Dohody.

1.2. K plneniu predmetu Dohody dochadza na zéklade pisomnej objednavky podpisanej
Objednavatel'om. Objednavatel’ bude na zaklade tejto Dohody zadéavat’ ¢iastkové zakazky
na zéklade vystavenych objedndvok bez opédtovného otvarania sataze v sulade
s podmienkami uréenymi v tejto Dohode. Objednavku vystavi Objednavatel’ na zaklade
uskutoc¢nenej komunikacie po pisomnom osloveni Poskytovatel’a.

1.3. Zadaniu objednavky bude predchadzat’ pisomna konzultacia s Poskytovatel'om, kto-
rd sa bude uskutociiovat elektronickou formou medzi oprdvnenymi zodpovednymi
osobami Objednavatel'a a Poskytovatela uvedenymi v tejto Dohode. Poskytovatel je
povinny zahrnut' poZiadavky alebo Specifikaciu sluzieb Objednavatela do poskytnutia
ponuky a poskytnutie sluzieb.

1.4. Po odsuhlaseni objednavky Poskytovatel'om je Objednavatel’ opravneny menit’ jej
obsah len po dohode s tymto Poskytovatel'om.

1.5. Vystavena objednavka Objednavatelom bude obsahovat’ tieto naleZitosti:
= odvolanie na prislu$né ustanovenia tejto Dohody,
= urcenie Specifikacie,
= uréenie mnozstva,
= platobné podmienky- podl'a CI. 3 tejto Dohody.

1.6. Pisomna komunikacia sa bude uskuto¢novat’ elektronickou formou vyluéne medzi
opravnenymi zodpovednymi osobami uvedenymi v tejto Dohode:

opravnena osoba za Objednavatel’a: Ing. Andrea Csenkeyova

tel. ¢.: 421/259 356 487, e-mail:. andrea.csenkeyova@bratislava.sk

opravnend osoba za Poskytovatel’a 1:

e-mail:

opravnend osoba za Poskytovatela 2:

e-mail:

opravnena osoba za Poskytovatel'a 3:

e-mail:

2. Povinnosti objednavatela:
2.1. Objednavatel’ je povinny Poskytovatel'ovi poskytovat’ potrebnu sucinnost’ nevyhnutnu
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na vykonanie sluzby.

2.2 Objednavatel’ je povinny v pripade reédlnej potreby plnenia tejto Dohody, zaslat
Poskytovatel'ovi pisomnu poziadavku, v ktorej presne $pecifikuje pracovnu poziciu. Z nej
budu jasne vyplyvat kvalitativne vlastnosti a poziadavky na kandidata (vzdelanie,
pracovné skusenosti a Specifické znalosti), resp. na obsadzovanu pracovnu poziciu.

2.3. Objednavatel’ ma pravo zrusit’ objednavku kedykol'vek a z akéhokol'vek dovodu.

2.4. Objednavatel’ sa zavizuje zaplatit’ odmenu 50,00 eur bez DPH (DPH vo vyske 10 Eur,
cena spolu 60,00 eur s DPH) za kazdého jedného uchadzaca, ktory splni podmienky podl'a
CI. 3 bod 6 tejto Dohodly.

2.5. Objednavatel’ sa zavézuje zaplatit’ Poskytovatel'ovi zmluvna cenu podl'a Prilohy ¢.2-
Cenova ponuka/ Specifikacia ceny len v pripade, ak uzavrie skandidatom pracovnu
zmluvu a kandidat nasttipi u Objednavatel'a do pracovného pomeru.

2.6. Objednavatel si vyhradzuje pravo si nevybrat’ Ziadneho z pontikanych kandidétov.

2.7. Objednavatel’ urcuje termin osobného pohovoru s navrhnutym/i kandidatom/mi
aoznami ho Poskytovatelovi. Na tomto stretnuti sa moze zucastnit' aj Poskytovatel.
Objednavatel toto stretnutie zorganizuje vo svojich priestoroch, alebo na neutralnej pode,
t.j. mimo kancelarie oboch stran. Az do oznamenia prvého stretnutia nesmie Objednavatel’
bez suhlasu Poskytovatela komunikovat' s vybranym kandidatom. Komunikacia medzi
Objednavatel'om S vybranym kandidatom po prvom stretnuti nie je obmedzena.

2.8. Po doruceni pisomnej prezentacie podl'a bodu 3.4. tohto ¢lanku je Objednavatel
opravneny odmietnut’ navrhovaného kandidata, ktorého Objednavatel stretol osobne, resp.
ma jeho osobné materidly k dispozicii z inych zdrojov za dobu 12 mesiacov pred zadanim
objednavky. Objednavatel’ je povinny tito skuto¢nost bezodkladne oznamit Posky-
tovatelovi.

2.9. Odni vzniku pracovnopravneho vztahu medzi Objednavatelom a vybranym
kandidatom je Objednavatel povinny max. do 5 pracovnych dni informovat Posky-
tovatela.

3. Povinnosti poskytovatela:

3.1. Poskytovatel’ sa zavdzuje vykonavat predmet Dohody riadne a v¢as v zmysle tejto
Dohody.

3.2. Poskytovatel sa zavdzuje informovat Objednavatela 0 prijati alebo odmietnuti
pisomnej poziadavky V lehote do 2 pracovnych dni od jej prevzatia.

3.3. Po akceptovani pisomnej poziadavky prebehne vyber kandidatov vymedzenim

konkrétnej osoby z okruhu kandidatov v Cielenom vybere, ten sa uskuto¢ni v dvoch
fazach: Zékladnym vyberom a Zizenym vyberom.
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Zikladny vyber je zoznam spoloc¢nosti, ktoré Poskytovatel vyuzije ako potencialne
zdroje kandidatov. Zakladny vyber kandidatov Poskytovatel vypracuje a predlozi
Objednavatel'ovi.

Zxizeny vyber je zoznam potencidlne vhodnych kandiddtov na pozadovanu pracovni
poziciu. Zuzeny vyber kandidatov Poskytovatel’ vypracuje a predlozi Objednavatelovi.

3.4. Poskytovatel’ je povinny prezentovat’ Objednéavatel'ovi vyhl'adanych kandidatov

nasledujucim sposobom:

= do 7 pracovnych dni odo dna akceptacie pisomnej poziadavky predlozi Objedna-
vatel'ovi Zakladny vyber spolocnosti (t. j. zdroj vyhl'adévania),

» do 10 pracovnych dni od predlozenia Zakladného vyberu vypracuje Zuzeny vyber
potencidlne vhodnych kandidatov aten predlozi Objednavatelovi. Poskytovatel' sa
Vv Ziazenom vybere zavizuje predlozit’ Objednavatel'ovi min. 2 kandidatov. Za obvyklé
sa povazuje predlozenie 3 az 5 kandidatov.

» do 21 pracovnych dni od predlozenia Zuzeného vyberu vypracuje prezentaciu
vhodnych kandidatov na osobny pohovor.

3.5. Prezentacia vhodnych kandidatov bude spocivat’ vo vypracovani odborného posudku,

ktory predlozi Poskytovatel’ Objednavatel'ovi. Odborny posudok musi obsahovat’:

* 1Uvodna stranka- kratka prezentéacia kandidatov,

= Standardny Zivotopis prezentovanych kandidatov,

= posudok- zhrnutie kvalifikacie a schopnosti daného kandidata s uvedenim
relevantnych vedomosti a schopnosti, pracovnych sktisenosti s ohl'adom na pracovnu
poziciu definovanu v objednavke,

= prehlad pouzitych metdd posudzovania kandidatov.

3.6. V pripade, ak prezentacia neobsahuje vSetky nalezitosti uvedené v predchadzajicom
bode, Objednavatel’ bezodkladne vrati prezentaciu na doplnenie Poskytovatelovi. Na
doplnenie prezentacie a opdtovné zaslanie Objednavatelovi ma Poskytovatel’ 3 pracovné

dni.

3.7. Prezentaciu kandidatov doruc¢i Poskytovatel' v lehotdich podla bodu 3.4. a 3.6.,
elektronickou postou na e-mail: andrea.csenkeyova@bratislava.sk, alebo postou na
adresu: Oddelenie I'udskych zdrojov, Hlavné mesto SR Bratislava, Primacidlne ndmestie
1, 814 99 Bratislava. Dorucenie prezenticie Objednavatel’ Poskytovatel'ovi do 24 hodin
preukazne potvrdi.

Clanok 5
Sankcie a nahrada $kody

1. V pripade nesplnenia povinnosti Poskytovatel'a riadne a vCas tak, ako to vyplyva
z tejto Dohody, je Objednavatel’ opravneny pozadovat’ od Poskytovatela zaplatenie
zmluvnej pokuty vo vyske 0, 05 % z dohodnutého finanéného objemu za kazdé
jednotlivé poruSenie zmluvnej povinnosti.

2. V pripade omeskania Objednévatel’a so zaplatenim faktiry je Poskytovatel’ opravneny

pozadovat’ zaplatenie Uroku z omeskania vo vyske 0,05 % z dlZznej sumy za kazdy den
omeskania.
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3.

Ustanoveniami 0 zmluvnej pokute nie je dotknuty pripadny narok na nahradu skody
V celom rozsahu, ktora vznikne zmluvnej strane v dosledku nesplnenia zmluvnych
povinnosti, ktoré st zmluvnou pokutou zabezpecené.

Zmluvna strana zodpoveda za vSetky Skody, ktoré vzniknu druhej zmluvnej strane v
désledku porusenia jej povinnosti, vyplyvajicich z tejto Dohody.

V pripade vzniku Skody porusenim povinnosti vyplyvajacich z tejto Dohody
ktorejkol'vek zmluvnej strane, ma druhé strana narok na thradu vzniknutej Skody.

Poskytovatel' je povinny nahradit’ Objednavatel'ovi skuto¢ne vzniknuté Skody aj v
pripade, Ze z jeho zavinenia doslo k odstipeniu od zmluvy Objednavatel'om.

Objednavatel pozaduje 12- mesaéni garanciu zotrvania kandidata v pracovnom
pomere. V pripade, ak nebude tito podmienka splnend, Objednavatel’ je opravneny
pozadovat’ vratenie sumy vyplatenej Poskytovatelovi v zmysle ¢lanku 3 tejto Dohody
a Poskytovatel’ je povinny vyplateni sumu Objednavatel'ovi v lehote 30 dni od jeho
vyziadania vratit na ucet Objedndvatela uvedeny v zahlavi tejto Dohody, resp.
Poskytovatel je povinny zabezpecit’ ndjdenie iného vhodného kandidata bez naroku na
odmenu, a to podl'a poZiadavky Objednavatela.

Clanok 6
Doba trvania a ukon¢enie dohody

Tato Dohoda sa uzatvara na dobu urc¢iti od nadobudnutia jej G¢innosti V trvani dvoch
rokov, alebo do vycerpania finanéného limitu uvedeného v Cl. 3 bod 2. tejto Dohody.

Tato Dohodu je mozné ukoncit pisomnou dohodou zmluvnych stran, vypovedou
alebo odstipenim od tejto Dohody.

Zmluvna strana je opravnena od tejto Dohody odstupit v pripade podstatného
porusenia zmluvnej povinnosti zakotvenej v tejto Dohode. Zmluvné strany sa dohodli,
zZe za podstatné porusenie zmluvnej povinnosti buda povazovat’ najma:

a) opakované omeskanie Objednavatela s uhradou faktury Poskytovatel'ovi o viac
ako 30 dni po uplynuti lehoty splatnosti;

b) opakované porusenie povinnosti Poskytovatel'a v zmysle tejto Dohody. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze po prvom poruseni povinnosti Poskytovatel'a Objednavatel’
pisomne upozorni Poskytovatel'a na porusenie jeho povinnosti a poskytne mu
primerant lehotu, ktora nesmie trvat viac ako 5 dni, na jeho odstranenie. V
pripade, ak Poskytovatel' neodstrani poruSenie povinnosti V tejto lehote, je
Objednavatel’ opravneny odstapit’ od tejto Dohody aj v pripade, ak nenastala
skutocnost’ opakovaného porusenia povinnosti.

Odstiipenie musi mat’ pisomnt formu aje U¢inné dnom jeho dorucenia druhej
zmluvnej strane na adresu jej sidla uvedenu v zahlavi tejto Dohody.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze kazda zo zmluvnych strdn je opravnend ukoncit’ tato
Dohodu vypovedou, ato aj bez udania dovodu. Vypoved musi byt pisomna
a dorucena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota st 2 mesiace a zacina plynit’ od
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prvého dina nasledujuceho kalendarneho mesiaca po kalendarnom mesiaci, v ktorom
bola vypoved’ doruc¢ena druhej zmluvnej strane.

Clanok 7
Dorucovanie pisomnosti

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze pisomnosti, obsahujice pravne vyznamné skutocnosti
podrl'a tejto Dohody, si buda dorucovat’ prostrednictvom doporucenej postovej zasielky
do vlastnych ruk, alebo kuriérnou sluzbou alebo odovzdavat’ osobne. Pisomnost'ou
obsahujicou pravne vyznamné skutocnosti, sa na ucely tejto Dohody rozumie najméa
oznamenie tykajice sa zmien zmluvy, jej ukonCenia, vyzvy na zaplatenie a akékol'vek
vyzvy na plnenie.

2. Pre potreby dorucovania sa pouziju adresy sidel zmluvnych stran uvedené v zahlavi
tejto Dohody. V pripade akejkol'vek zmeny adresy, urcenej na doru¢ovanie pisomnosti
na zéklade tejto Dohody, sa zmluvna strana zavidzuje o zmene bezodkladne, najneskor
do 8 kalendarnych dni, odkedy takato zmena nastala, pisomne informovat druhu
zmluvna stranu; v takomto pripade je pre doruCovanie rozhodujuca nova adresa,
riadne ozndmend zmluvnej strane pred odoslanim pisomnosti. Pri dorucovani
prostrednictvom posty sa zasielka povazuje za dorucenu diiom jej dorucenia na adresu
sidla zmluvnej strany.

3. Za den doruenia zésielky sa povazuje aj deni, v ktory zmluvna strana, ktord je
adresatom, odoprie dorucovant zasielku prevziat' alebo den, Vv ktory marne uplynie
odberna lehota pre vyzdvihnutie si zasielky na poste dorucovanej poStou zmluvnej
strane, alebo v ktory je na zasielke doru¢ovanej postou zmluvnej strane preukazatelne
postou vyznacend poznamka, Ze ,,adresdt nezndmy* alebo ind pozndmka podobného
vyznamu.

4. Oznamenia neuvedené v bode 1 tohto ¢lanku, t. j. spravy neobsahujice pravny tkon
a sluziace len na ucely urychlenia vzajomnej komunikacie medzi zmluvnymi stranami,
mozu byt dorucované aj elektronickou formou odoslanim e-mailovej spravy na
kontaktné e-mailové adresy zmluvnych stran:

Objednavatel’: andrea.csenkeyova@bratislava.sk
Poskytovatel’ 1:
Poskytovatel 2:
Poskytovatel 3:

Clanok 8
Miéanlivost’

1. Poskytovatel’ vyhlasuje, ze pri sprostredkovavani a uchovavani osobnych udajov pri
realizécii predmetu Dohody si je vedomy povinnosti, ktoré mu vyplyvaja z ¢l. 28 ods.
3 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU & 2016/679 o ochrane fyzickych
0s0b pri spracuvani osobnych idajov a 0 vol'nom pohybe takychto tidajov (vSeobecné
nariadenie 0 ochrane udajov, d’alej len GDPR), ktorym sa zruSuje smernica ¢.
95/46/ES.
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2.

8.

Objednavatel’ i Poskytovatel' sa zavdzuju povazovat' skutocnost' alebo informacie,
ktoré sa dozvedeli na zdklade alebo v stvislosti stouto Dohodou za ddverné
a zavdzuju sa zachovéavat’ ml¢anlivost’ o takychto skutocnostiach alebo informaciach
az do doby, kedy sa tieto stani vSeobecne zndmymi za predpokladu, Ze sa tak nestane
porusenim povinnosti ml¢anlivosti.

Zmluvné strany sa zavizuju Ze ich zamestnanci, subdodavatelia, alebo spolupracujuce
tretie osoby budu zachovavat’ ml¢anlivost’ v zmysle tohto ¢lanku.

Clanok 9
Zavereéné ustanovenia

Prava a povinnosti zmluvnych stran touto Dohodou neupravené sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika a ostatnymi v§eobecne zavdznymi pravnymi
predpismi platnymi a G¢innymi na tzemi Slovenskej republiky.

Tato Dohodu je mozné menit a dopifiat’ iba pisomnymi dodatkami na zaklade dohody
zmluvnych strdn, ktoré budi po podpisanii obidvoma zmluvnymi stranami tvorit’
neoddelitel'na sucast’ tejto Dohody.

Tato Dohoda je vyhotovena v Siestich originalnych vyhotoveniach, z ktorych tri
vyhotovenia dostane Objednavatel apo jednom vyhotoveni dostane kazdy
Poskytovatel’.

Tato Dohoda nadobuda platnost” ditom jej podpisania zmluvnymi stranami a u¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle Objednéavatel’a podla §
47a ods. 1 Obcianskeho zakonnika v spojeni § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z.z.
0 slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zadkon
0 slobode informaécii) v zneni neskorsich predpisov.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si Dohodu riadne precitali, jej obsahu porozumeli,
uzavieraju ju slobodne a vazne, nie v tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok,
a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V pripade ukoncenia dohody sa Poskytovatel’ zavdzuje, Ze pocas lehoty 18 mesiacov
od datumu jej ukoncenia, nebude aktivne oslovovat’ zamestnancov Objednévatel'a za
ucelom ich ziskania ako zamestnancov pre iného svojho zmluvného partnera.

Objednévatel’ sa zavdzuje, zZe bez pisomného suhlasu Poskytovatela neoslovi
a nepontkne ziadny zmluvny vzt'ah po dobu 12 mesiacov kandidatom, o ktorych bol
informovany zo strany Poskytovatel'a a v rdmci vyberového konania na danu poziciu
nedostali pracovnu ponuku. Doba 12 mesiacov zacina plynit dnom dorucenia
Zuzeného vyberu kandidatov Objednavatel’ovi.

Neoddelitelnou sucastou tejto Dohody su prilohy:
Priloha ¢. 1 — Opis predmetu dohody

Priloha ¢. 2 — Cenova ponuka/ Specifikacia ceny
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V Bratislave, ..., V Bratislave, ...,
Za Objednavatel’a Za Poskytovatel’a 1:
V. T. V. r
Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava PROPLUSCO spol. sr.o
JUDr. Ivo Nesrovnal Bc. Peter Uli¢ny
primator konatel’
Za Poskytovatela 2:
V. r

Fiducia, spol. s.r.o.
PhDr. Eva Jakubéikova
konatel’

Za Poskytovatel’a 3:

SYNERGIE Slovakia s.r.o.
Bc. Martin Huba
konatel’
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Priloha ¢. 1 — Opis predmetu dohody

1. Predmet dohody:

Predmetom dohody je cieleny vyber a adresné vyhl'adavanie vhodnych kandidatov na zaklade
poziadaviek Objednavatela, ktorého cielom je konkrétna ponuka uz kvalifikovanych osob na
zabezpecenie obsadenia vysoko odbornych, resp. tazko obsaditelnych pozicii beznymi
metddami naboru zamestnancov na zaklade konkrétnej objednavky od Objednavatela. Ide o
systematické vyhladavanie potencidlnych kandidatov s definovanymi schopnostami,
dodrzujic vysoky stupeinn diskrétnosti.

Priebeh vyhladdvania vhodnych kandidatov pozostava z Casti — pisomnd poziadavka, cieleny
vyber, osobny pohovor a uzatvorenie pracovného pomeru s najdenym odbornikom na
vysoko$pecializovanej pracovnej pozicii, resp. dlhodobo neobsadenej Specializovanej
pracovnej pozicii na min. 1 rok.

1.1 Objednavatel’ zasle Poskytovatel'ovi pisomna poziadavku, v ktorej presne $pecifikuje
pracovnu pozicil. Znej budi jasne vyplyvat kvalitativne vlastnosti a poziadavky na
hl'adaného kandidata (vzdelanie, pracovné skusenosti a Specifické znalosti), resp. na
obsadzovanu pracovnu poziciu.

1.2. Po akceptovani pisomnej poziadavky prebehne vyber kandidatov vymedzenim konkrétnej
osoby z okruhu kandidatov v Cielenom vybere, ten sa uskuto¢ni v dvoch fazach: Zakladnym
vyberom a ZiZzenym vyberom.

Zakladny vyber je zoznam spoloCnosti, ktoré Poskytovatel' vyuzije ako potencidlne
zdroje kandidatov. Zakladny vyber kandidatov Poskytovatel vypracuje a predlozi
Objednavatel'ovi.

Zxizeny vyber je zoznam potencidlne vhodnych kandiddtov na pozadovanu pracovnu
poziciu. ZuZeny vyber kandidatov Poskytovatel’ vypracuje a predloZi Objednéavatelovi.

Poskytovatel’ je povinny prezentovat’ Objednavatel'ovi vyhl'adanych kandidatov

nasledujicim spdsobom:

* do 7 pracovnych dni odo dia akceptacie pisomného zadania predlozi Objednavatel'ovi
Zakladny vyber spolocnosti (t. j. zdroj vyhl'adavania),

» do 10 pracovnych dni od predlozenia Zakladného vyberu vypracuje Zuzeny vyber
potencidlne vhodnych kandidéatov a ten predlozi Objednavatel'ovi,

* do 21 pracovnych dni od predloZenia ZuZzeného vyberu vypracuje zoznam vhodnych
kandidatov na osobny pohovor. Poskytovatel’ sa v ZuZenom vybere zavizuje predlozit
Objednavatel'ovi min. 2 kandidatov. Za obvyklé sa povazuje predloZzenie 3 az 5
kandidatov.

3.5. Prezentacia vhodnych kandidatov bude spocivat’ vo vypracovani odborného posudku,

ktory predlozi Poskytovatel’ Objednavatel'ovi. Odborny posudok musi obsahovat’:

» uvodna stranka- kratka prezentéacia kandidatov,

= Standardny zivotopis prezentovanych kandidatov,

» posudok- zhrnutie kvalifikacie a schopnosti daného kandidata s uvedenim
relevantnych vedomosti a schopnosti, pracovnych skusenosti s oh'adom na pracovnu
poziciu definovanu v objednavke,

= prehl'ad pouZzitych metdd posudzovania kandidatov.
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3.6. AZ po vybrati konkrétnych kandidatov Objednavatelom, vhodnych pre osobny pohovor,
nastava zmluvné plnenie formou objednavky v zmysle Cl. 2 bod 6 tejto Dohody.

1.3. Osobny pohovor bude realizovany uz iba s Objednavatelom vyselektovanymi
konkrétnymi uchadzaémi v zmysle Cl. 4 tejto Dohodly.

1.4. Uzatvorenie pracovného pomeru S vybratym kandiditom na obsadzovani poziciu
a jeho nastipenie do pracovného pomeru, pricom zmluvné plnenie formou objednavky podla
Prilohy ¢.2 — Cenova ponuka/ Specifikdcia ceny sa riadi ustanoveniami Cl. 2 bod 5 tejto
Dohody.

2. Uéel dohody:

2. 1. Kone¢nym cielom zakazky je uzatvorenie pracovného pomeru s ndjdenym odbornikom
na min. 1 rok a jeho zotrvanie v fiom min. po dobu min. 12 mesiacov.

2. 2. Obsadenie dlhodobo neobsadenych a vysoko Specializovanych pracovnych pozicii.
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Priloha &. 2 — Cenova ponuka/Specifikacia ceny

Poskytovatel’ 1: PROPLUSCO spol. sr.o.
ICO: 35819 073

DIC: 2020224965

IC DPH: SK 2020224965

Vyska ceny za sprostredkovanie uzavretia pracovnej zmluvy, medzi Objednavatel'om
a vhodnym kandidatom predstavuje:

19, 80 % bez DPH (23, 76% s DPH) z ro¢nej mzdy vybraného kandidata. Ro¢na mzda
predstavuje zakladni mesaéni mzdu x 12 mesiacov vybraného kandidata, s ktorym
Objednavatel’ uzatvori pracovny pomer na min. 1 rok aon u Objednavatela nastipi do
pracovného pomeru.
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Priloha &. 2 — Cenova ponuka/Specifikacia ceny

Poskytovatel 2: FIDUCIA, spol. s r.o.
ICO: 36356123

DIC: 2022186254

IC DPH: SK2022186254

Vyska ceny za sprostredkovanie uzavretia pracovnej zmluvy, medzi Objednavatel'om
a vhodnym kandidatom predstavuje:

20, 00% bez DPH (24, 00 % s DPH) 7 ro¢nej mzdy vybraného kandidata. Ro¢na mzda
predstavuje zékladni mesaéni mzdu x 12 mesiacov vybrané¢ho kandidata, s ktorym
Objednavatel’ uzatvori pracovny pomer na min. 1 rok aon u Objednavatela nastipi do
pracovného pomeru.
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Priloha &. 2 — Cenova ponuka/Specifikacia ceny

Poskytovatel’ 3: SYNERGIE Slovakia s.r.o.
ICO: 35 766 239

DIC: 2020254753

IC DPH: SK2020254753

Vyska ceny za sprostredkovanie uzavretia pracovnej zmluvy, medzi Objednavatel'om
a vhodnym kandidatom predstavuje:

20, 42% bez DPH (24, 50 % s DPH) 7 ro¢nej mzdy vybraného kandidata. Ro¢na mzda
predstavuje zékladni mesaéni mzdu x 12 mesiacov vybraného kandidata, s ktorym
Objednavatel’ uzatvori pracovny pomer na min. 1 rok aon u Objednavatela nastipi do
pracovného pomeru.
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